Erropesa voka ! Zavod za mladino,
Sport in turizem
Trbovlje
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/ Priprava in izvajanje programa usposabljanja za mlade s podrocja prekarnosti z
/ \ namenom ozave$c¢anja in opolnomoc¢enja mladih o problematiki prekarnosti in pomenu
/ ‘ delavskih in socialnih pravic, nudenje svetovalne pomocCi in podpore mladim ter

izvajanje podpornih aktivnosti projekta.
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Prekarno delo pojmujemo kot katerokoli pravno ali izvenpravno vrsto dela, ki
je v temelju negotova in ki v sodobnem ¢asu kaze znake rusenja pridobljenih
delavskih pravic in socialne varnosti, ki so si jih priborili delavke in delavci v
sicer nevzdrznem kapitalistichem sistemu.

Prekarnost je lahko posledica delovne aktivnosti, ki se veéinoma ne opravlja
v okviru delovnega razmerja, torej na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi,
pri éemer posameznik, ki opravlja delo, ni sam izbral takSnega nacina dela.

Prekarne oblike dela so lahko tudi tiste, kjer delavec delo opravlja na podlagi

pogodbe o zaposlitvi, a je ta sklenjena za dolocen ¢as ali pa s krajSim
delovnim ¢asom od polnega.
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Prekarnost je sistemski problem, ki izvira iz teznje kapitala, da v imenu maksimizacije
dobicka drobi delovno silo. Ocenjuje se, da je na slovenskem trgu delovne sile nekje
med 200.000 in 250.000 prekarnih delavk in delavcev.

Za prvo Cetrtletje 2018 je bilo v Sloveniji 964.000 delovno aktivne populacije.

70,4 % 12,1 %

zaposlenih na podlagi pogodbe za
nedoloéen ¢as

zaposlenih na podlagi pogodbe za
dolocen €as

samozaposlenih

delo prek Studentske napotnice

druge oblike dela

pomagajoCi druzinski ¢lani

Prekarnost in mladost O e e e e e e s e e e e e . — — — ———————— () Stran 3 od 10




KAJ PA JE DELOVNO RAZMERJE?

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec
prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in
nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. Za ugotovitev

delovnega razmerja so torej kljucni elementi delovnega razmerja (navedeni spodaj), saj
velja domneva, da v primeru spora o obstoju delovnega razmerja med delavcem in
delodajalcem, delovno razmerje obstaja, e obstajajo elementi delovnega razmerja.
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PRAVIGE
dellevea

° pravica do pladila

e pravica do povracila stroSkov za malico in prevoz
e pravica do letnega dopusta in regresa

° pravica do odpravnine ob upokojitvi

e pravica do odpovednih rokov

e organizacija delovnega ¢asa +
. . *
a zagotovljena socialna varnost * ¥ 202 ‘
g
e pravica do nadomestila place za ¢as odsotnosti od dela ¢
pravica do odpravnine pri odpovedi pogodbe o t .

zaposlitve s strani delodajalca
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PROBLEMATIKA
harnesle

Prekarno delo se velikokrat skriva tudi za pojmom fleksibilnega dela. Izraz fleksibilno delo je v
takem primeru zavajajo€, saj je razlog njegovega opravljanja ekonomska prisila, kar pomeni, da

delavec v danem poloZaju nima druge mozZnosti, da bi si zagotovil sredstva za preZivetje.

Problemati¢nost prekarnih oblik dela se kaze v tem, da prekarni delavci v vecini primerov nimajo
zagotovljenega zadostnega placila za preZivetje, so brez pravic do platanega dopusta in regresa,
malice, povracila stroskov za prevoz in kar je bistveno, imajo Sibko socialno varnost, saj ne dobijo
placanih prispevkov, v smislu, kot jih delodajalec mesecno placuje delavcem, ki so pri njem v
delovnem razmerju. Prekarno delo tako vodi v segmentacijo na trgu dela, kar pomeni ustvarjanje
neutemeljenih razlik med vkljuéenimi in izklju¢enimi delavci.
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OBLIKE POTENCIALNEGA PREKARNEGA DELA

\ \ , // 8 (Avtorska pogodba
u 8 < Podjemna pogodba

)
»
3
°
(N N N2 N N




KAJ PA NATO PRAVI ZAKON?

Prekarnost se smatra kot atipicna vrsta dela,
ki pa je lahko zakonita in nezakonita.
Problematicni sta lahko obe uporabi, sploh ¢e
na trgu izrinjata redna delovna razmerja.

Prikrito delovno razmerje je situacija, ko oseba
opravlja delo za enega delodajalca na podlagi
atipiénih oblik dela, a dela v pogojih, ko so
izpolnjeni vsi elementi delovnega razmerja.

Prikrita delovna razmerja so nezakonita - to
jasno kazeta Zakon o delovnih razmerjih in
sodna praksa. Tezje pa se potegnemo mejo
med prekarnim in neprekarnim pri zakonitih
uporabah atipi¢nih oblik dela.

Prekarnost torej ni stvar pravne oblike dela,
Ceprav je prekarnost precej bolj skoncentrirana
v atipi€nih oblikah dela.

AN/
-

AtipiCne oblike dela praviloma nimajo osnovnih
delavskih pravic, ki so doloéene z zakonom,
tako za delavca kot tudi delodajalca.

Obveznost delavca je opravijanje dela in pri
tem upoStevanje delodajaléevih  navodil.
Temeljne obveznosti delodajalca je obveznost
placila, zagotavljanje dela, obveznost
zagotavljanja varnih  delovnih  razmer in
varovanja delavéeve osebnosti.

V primeru, ko posameznik ni zaposlen po
pogodbi o zaposlitvi, ampak dela na podlagi
drugih pravnih oblik, ima lahko tako delo vse
znake delovnega razmerja. V takem primeru
ima delavec moZnost, da uveljavlja obstoj
delovnega razmerja na delovnem mestu.
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VPLI 22

Velikokrat sli§imo v medijih, da so si mladi sami krivi, da se znajdejo v primezu prekarnosti.
Po raziskavi Mladina 2020 to ne drzi popolnoma, saj si mladi bolj kakor fleksibilen urnik zelijo
varnost na delovnem mestu in pogodbo za nedolo¢en ¢as. Spodaj je navedenih nekaj
dejavnikov, ki se pojavijo kot posledica prekarnosti.

* (Sprejetje slabih bivanjskih razmeD * ( Delo pod slabsimi delovnimi pogoji)
* ( Prilagodljivost na trgu dela ) * ( prekvalifikacija )
* ( Nezaupanje v politicno oblast ) * ( poslabsanje dusevnega zdravja )
* ( Prenizka placa ) * ( upad zadovoljstva z Zivljenjem )

Prekarnost in mladost O e e e e e e s e e e e e . — — — ———————— () Stran 9 od 10




VALY

2 pozornasl

e (‘035612881 ) e (pisama 3 - ZMST
@ Qmps://zmst.si/prekamost—mIadih/) e ( kevin.korbar@zmst.si

Prekarnost in mladost




