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Sklop Vsebina urah v min
Al: delovno pravna zakonodaja, pravni vidiki prekarnega dela, sodna praksa na podro€ju prekarnega dela, vioga sindikatov,
delodajalskih zdruZenj in drugih institucij, ki se ukvarjajo s problematiko prekarnega dela, prepoznavanje nedovoljenih ali
omejujoCih praks, priporoCila raziskave MAPA, priporoc€ila zbrana v projektih delovskih in sindikalnih organizacij, prakti¢ni
vidik: prepoznavanje mozZnosti prekarnosti v oglasih za delo, zaposlitvenih pogodbah, dogovorih o delu skozi druge
.. . i pogodbe, prekarnost v praksi; 35 160
Podroc€je delovnega in socialnega prava . )
(delavske in socialne pravice, oblike dela, A2: varnost in zdravje na delovnem mestu 1 45
varnost in zdravje pri delu ipd.) A3: prepoznavanje in beleZenje kompetenc in kompetence prihodnosti; razvoj kompetenc; 0.5 20
A4: karierna in Zivljenjska orientacija - osebno poslanstvo, moje moCne ve$Cine, ...; vstop na trg dela; karierni razvoj,
gradnja kariere, iskanje zaposlitvenih priloZnosti, mreZenje; 2 90
A5: zasnova aktivnosti/delavnice za mlade na temo prekarnega dela in podpora mladinskega_e delavca_ke mladim pri
analizi in razreSevanju lastne prekarnosti — prakticni del z mentoriranjem. 1 45
SKUPAJ A 8 360
B1: stanje na trgu dela v Sloveniji; 1 45
B2: elementi prekarnosti (kaj vse prekarnost dela prekarno), u€inki prekarnosti na posameznika_co (delavca_ko) in na
Podrocje ekonomsko-socialnih vidikov Sha-
druzbo; 1 45
posledic prekarnega dela (stanje na trgu . .
dela v Sloveniji, revi&ina, socialna B3: socialni transferji kot oblika premostitvenega €asa, ko posameznik ni zaposlen in ne zmore dobiti dostojne priloZnosti
izklju&enost ip(’l ) ! na trgu dela ter projekti in druge aktivnosti, ki mlade in mladinske delavce ohranjajo socialno vkljuene in zmanjSujejo
njihovo tveganje reviCine; 1 45
B4: razumevanje plaCilne liste (upravljanje z osebnimi financami). 2 90
SKUPAJ B 5 225
C1: skrb za lastno duSevno zdravje, priprava nacrta osebnostnega in poklicnega razvoja 25 115
Podrocje zdravja, s poudarkom na vplivu o . . o i i ) L
oziroma posledicah prekarnega dela na C2: mentoriranje mladih, razumevanje socialnih in Custvenih potreb mladih ter nudenje podpore v stresnih/kriznih
zdravje mladih (duSevno zdravje mladih situacijah; vklju€evanje v mladinsko delo kot orodje za preprecitev in izhod iz socialne izklju€enosti ter ohranjanje
vklju€no z zaznavanjem teZav in stisk ipd.). duSevnega zdravja 3 135
C3: pomen in uporabnost intervizije in supervizije za mladinske delavce. 0.5 20
SKUPAJ C 6 270
D1: mednarodne priloZnosti za mlade, s poudarkom na mladih z manj priloZnostmi (Evropska solidarnostna enota, Erasmus
Mednarodno povezovanje + ), 1.5 70
D2: mednarodne delavske in druge organizacije, ki mlade “$¢itijo” pred negotovimi oblikami dela (EZA, ILO). 0.5 20
SKUPAJ D 2 90
PodjetniStvo E1: Studije primerov uspeSnih in neuspeSnih samostojnih podjetnikov - s prepoznavanjem pasti in neustreznih praks. 1 45
SKUPAJ E 1 45
SKUPAJ A+B+C+D+E 22 990




