
 

 

Vabilo: Usposabljanje s področja prekarnosti projekta DD – dostojno delo 

Vabimo na usposabljanje za vodstvene kadre v mladinskem delu (npr. vodje 
mladinskih centrov, koordinatorji programov, direktorji in direktorice). Na 
usposabljanju boste prek interaktivnih metod in strokovnjakov pridobili specifična 
znanja in orodja za izboljšanje kadrovskih politik, zmanjševanje fluktuacije in skladnost 
delovanja z zakonodajo. Ključne vsebine usposabljanja:  

- zagotavljanje pogojev za dostojno delo v mladinskem sektorju,  
- vzpostavljanje zdravega delovnega okolja in skrb za duševno zdravje,  
- uspešno vodenje kadrov in njihov poklicni razvoj,  
- načrtovanje projektov in razvoj rešitev mladinskega dela.  

Usposabljanje bo potekalo v naslednjih terminih: 

− četrtek, 21. maj 2026, 9.00–18.30, 
− petek, 22. maj 2026, 8.00–17.15; 
− junij, termin bo določen po dogovoru, Zoom. 

Lokacija: Kamp Menina 

Prijave: Prijave so odprte do 8. maja preko povezave. Izberite termin »Menina, 21. in 
22. maj + Zoom v juniju 2026).  

Udeležba na usposabljanju, nočitev in prehrana tekom usposabljanja so za 
udeležence brezplačni. Nočitev bo organizirana v mobilnih hiškah v Kampu Menina. 
Dopoldanski del usposabljanja bo potekal v pokritem prostoru (Kozolec), popoldanski 
v naravi.  
 

USPOSABLJANJE DD - DOSTOJNO DELO 
Četrtek, 21. maj 2026 

9.00–9.30 

Prihod udeležencev in uvod tematiko prekarnosti, Nežka Agnes 
Vodeb 
- Prihod in izpolnjevanje dokumentacije 
- Uvod v tematiko prekarnosti 

9.30–10.00 Odmor 

9.30–13.00 Delovnopravna zakonodaja s poudarkom na vlogi na delodajalca, 
Špela Pučnik 

https://forms.monday.com/forms/7fed8abc95f45d18f65a541303dc8eb8?r=use1


 
- Oblike dela v mladinskem delu - specifike in na kaj moramo biti pozorni: 
prostovoljsko delo, študentsko delo, avtorske in podjemne pogodbe, redna 
zaposlitev (DČ in NDČ) 
- Zakon o delovnih razmerjih: dolžnosti in pravice delavcev, najpogostejša 
odstopanja v praksi in načini zagotavljanja dostojnega dela v mladinskem 
sektorju 
Vmes bo organiziran odmor 

13.00–14.30 Odmor s kosilom 

14.30–16.00 
Zdravje na delovnem mestu, Špela Pučnik in Nežka Agnes Vodeb 
- Skrb za zdravje na delovnem mestu 
- Dobre prakse 

16.00–16.30 Odmor 

16.30–18.30 

Oblikovanje skupnih rešitev v mladinskem sektorju in mednarodne 
priložnosti, Nežka Agnes Vodeb 
- Izziv prekarnosti 
- Oblikovanje rešitev mladinskem sektorju  
- Snovanje skupnih aktivnosti in projektov 
- Spoznavanje programov Erasmus+ in Evropska solidarnostna enota 

Petek, 22. maj 2026 

8.00–8.30 
Intervizija ob zajtrku, Nežka Agnes Vodeb 
- Spoznavanje pomena intervizije in supervizije 
- Intervizijsko reševanje izzivov pri vodenju kadrov 

8.30–10.00 

Vodenje kadrov, Urša Svetej 
- Vodenje kadrov za večjo uspešnost 
- Poklicni razvoj mladinskih delavcev 
- Inovativni prisotpi in dobre prakse 

10.00–10.15 Odmor 

10.15–11.30 

Sodelovanje v timih in mentorstvo, Urša Svetej 
- Vzpostavljanje dobrega sodelovanja v ekipah 
- Razumevanje socialnih in čustvenih potreb ter mentorstvo 
- Vzpostavljanje dostojnih pogojev dela 

11.30–13.00 
Intervizja ob kosilu, Nežka Agnes Vodeb 
- Intervizijsko reševanje izzivov pri vodenju kadrov 

13.00–14.00 Zaposlovanje v mladinskem sektorju: specifike in trendi, Nežka 
Agnes Vodeb 
- Specifike in izzivi zaposlovanja v mladinskem sektorju 
- Trendi zaposlovanja in mladinski sektor 

14.00–14.15 Odmor 
14.15–16.15 Kompetence in karierni razvoj v mladinskem sektorju, Nežka Agnes 

Vodeb 
- Kompetenčni modeli in nacionalna poklicna kvalifikacija 
- Kompetence prihodnosti za mladinski sektor 
- Karierni razvoj mladinskih delavcev 

16.15–17.15 Zaključevanje in odhod udeležencev 



 
5. junij, Zoom 

 
9.00–9.20 Plačilna lista in upravljanje z osebnimi financami 

Elementi plačilne liste in različne postavke, finančna pismenost. 
9.20–10.05 Samostojno podjetništvo  

Pasti podjetništva in dobre prakse, vloga mladinskega dela pri 
naslavljanju podjetništva ter podjetnosti. 

10.05–10.50 Odmor 

10.50–12.20 

Aktivna politika zaposlovanja in socialni transferji 
Vpliv prekarnega dela na socialno izključenost in spoznavanje 
mehanizmov socialne države za izhod iz ekonomske in/ali socialne 
izključenosti (ukrepi aktivne politike zaposlovanja, socialni transferji). 

* Pridržujemo si pravico do manjših sprememb v urniku.  

Partnerski projekt: Vsebine usposabljanja so skupno delo konzorcijskih partnerjev na 
projektu DD – dostojno delo: Zavod Nefiks, Zavod mladinska mreža MaMa, Socialna 
Akademija, Zavod PIP, Inštitut za mladinsko politiko. 

Za dodatne informacije se obrnite na nezka.agnesvodeb@mreza-mama.si ali na 
030 618 628. 
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