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Vabilo: Usposabljanje s podrocja prekarnosti projekta DD - dostojno delo

Vabimo na usposabljanje za strokovnjake in strokovnjakinje, ki delajo z mladimi. Na
usposabljanju boste prek interaktivnih metod pridobili specificna znanja s podrocja
prekarnosti in dostojnega dela, ki vas bodo podprla pri kvalitethnem informiranju,
izvajanju delavnic in usposabljanj ter nudenju podpore mladim pri vstopu na trg
dela in sooc¢anju s prekarnostjo.

Usposabljanje bo potekalo v naslednjih terminih:

— Sreda, 9. september, 9.00-17.00;
— Cetrtek, 10. september, 9.00-17.00;
— Petek, 11. september, 9.00-15.00.

Lokacija: BAZA, Center mladih Ljubljana, Ambrozev trg 3, Ljubljana.

Prijave: Prijave zbiramo do 1. septembra preko povezave
https://dostojnodelo.si/usposabljanje/.

Usposabljanje izvajajo strokovnjakinje iz podrocja:

Spela Puénik, diplomirana pravnica, direktorica Mladinskega centra Dravinjske
doline, dolgoletne izkusnje v mladinskem delu.

Nezka Agnes Vodeb, diplomirana socialna pedagoginja in vodja projektov na
Mrezi MaMa, vec kot 15 letne izkusnje z mladinskim delom, usposobljena za
karierno orientacijo preko Modularnega usposabljanja za karierne svetovalce
(ZRSZ).

Udelezenci_ke usposabljanja s podrocja prekarnosti v Velenju 2025 so »Kakovost
izvajalcev usposabljanja« ocenili s povprecno oceno 4 na lestvici od 1 do 4.
Udelezenka usposabljanja je zapisala, da je predavateljica »uporabljala res kul
metode, ki jih bom lahko uporabila v nadaljevanju pri delu z mladimi + podajanje
specificnih virov za delo, materialov itd..«

Udelezba na usposabljanju in prehrana ter prigrizki tekom usposabljanja so
brezplacéni.

Partnerski projekt: VVsebine usposabljanja so skupno delo konzorcijskih partnerjev na
projektu DD - dostojno delo: Zavod Nefiks, Zavod mladinska mreza MaMa, Socialna
Akademija, Zavod PIP, Institut za mladinsko politiko.


https://dostojnodelo.si/usposabljanje/
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USPOSABLJANIJE DD - DOSTOJNO DELO

Sreda, 9. september

Uvod v usposabljanje in prekarno delo

9.00-10.30 |Kaj je prekarnost in kaksni so ucinki prekarnosti na posameznika in
druzbo?
10.30-10.45 [Odmor
Vrste in oblike dela
Razlicne oblike dela in pravice, ki izhajajo iz tega naslova (redna
10.45-11.20 . o o - .
zaposlitev za (ne)dolocCen Cas, avtorska in podjemna pogodba,
Studentsko delo ...).
Delovno pravna zakonodaja
1.20-12.30 Pravni vidiki prekarnega in dostojnega dela
12.30-13.45 |Odmor s kosilom
Delovno pravna zakonodaja in #delozlom
13.45-15.00 |Najpogostejse krsitve in sodna praksa ter vloga razlicnih organizacij pri
naslavljanju krsitev.
15.00-15.25 [Odmor
Varnost in zdravje na delovhem mestu
15.25-16.00 ) . .
Orodja za skrb za varnost in zdravje na delovnem mestu.
Samostojno podjetnistvo
16.00-16.45 |Pasti podjetnistva in dobre prakse, vioga mladinskega dela pri
naslavljanju podjetnistva ter podjetnosti.
Zasnova aktivnosti za mlade na temo prekarnega dela
16.45-17.00 |Pregled uporabljenih metod in orodji ter na¢rtovanje aktivnosti za
mlade.
Cetrtek, 10. september
9.00-10.15 Trg dela in kompetence
' ' Klju¢ne znacilnosti trga dela danes in kompetence prihodnosti.
10.15-10.30 Odmor
Placilna lista in upravljanje z osebnimi financami
10.30-11.30 Elementi placilne liste in razlicne postavke, metoda igrifikacije za
financno pismenost.
11.30-11.45 Odmor
Socialna izkljuc¢enost in socialni transferji
Vpliv prekarnega dela na socialno izkljuCenost in spoznavanje
11.45-12.45 . . . . . . . .
mehanizmov socialne drzave za izhod iz ekonomske in/ali socialne
izkljuCenosti (ukrepi aktivne politike zaposlovanja, socialni transferji).
12.45-14.00 |Odmor s kosilom
14.00-15.10 Mednarodno mladinsko delo
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Mednarodne priloznosti za strokovnjake in mlade preko metode
igrifikacije (soba pobega).

15.10-15.30 Odmor

Dusevno zdravje mladih in psihohigiena mladinskih delavcev
Definicija dusevnega zdravja, spoznavanje protokolov za naslavljanje

dusSevnih stisk mladih, psihohigiena na delovnem mestu, konkretna
orodja in metode za skrb za lastno dusevno zdravje.

Petek, 11. september

9.00-10.30 |Karierna in zivljenjska orientacija
DOTS teorija karierne orientacije, metoda »Moja karierna pot«

10.30-10.45 |Odmor

10.45-13.00 |Osebni, poklicni razvoj in mentoriranje

Predstavitev desetih orodji in metod za poklicni razvoj, nacela
mentoriranja in prakticni prikaz

13.00-14.00 |Odmor s kosilom

14.00-14.30 [Intervizija in supervizija
Prakti¢ni prikaz intervizije v skupini

15.30-17.00

Zasnova aktivnosti za mlade na temo prekarnega dela
14.30-15.00 |Pregled uporabljenih metod in orodji ter nacrtovanje aktivnosti za
mlade.

* Pridrzujemo si pravico do manjsih sprememb v urniku.

Za dodatne informacije se obrnite na nezka.aghesvodeb@mreza-mama.si ali na
030 618 628.
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